associazione bambini cerebrole5| sardegna

Terzo Piano d'Azione per
le Persone con Disabilita

Conoscere per Agire: Il contributo
iInformativo di ABC Sardegna alla
comprensione del nuovi diritti.
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Una Nuova Prospettiva sui Diritti Umani

— “NOthil’lg
=R —><About Us,
Un documento programmatico Without S”

triennale che traduce in 53 azioni

concrete i principi della Convenzione (Nulla su di noi, senza di noi).
ONU sui diritti delle persone con

disabilita (UNCRPD).

Ratificata dall'ltalia nel 2009 e sviluppata Il principio cardine ribadito dalla Carta di
attraverso un metodo partecipativo. Solfagnano (G7 Disabilita, 2024).



Un Nuovo Modo di Guardare alla Disabilita

Modello Medico (Passato) |/  Modello Bio-Psico-Sociale (0ggi)
|
2 : . :
: P s . Focus sulle barriere dell'ambiente
Focus sul deficit dell'individuo. \ (sociali, culturali, fisiche).
\
Destinatario passivo di cure e | Protagonista attivo delle proprie
decisioni. scelte.
Accertamento medico ' Valutazione Multidimensionale
frammentato. : integrata.
Mera assistenza e 9 Piena inclusione e valorizzazione

standardizzazione. / dei talenti.



La Mappa Strategica del Piano (7 Linee, 53 Azioni)

Linea 7:
Sistemi di
Monitoraggio

Linea 6:
Sicurezza
Inclusiva

Linea 1:
Accessibilita
Universale

Linea 5:
Progetto di
Vita
(Il Fulcro)

Linea 4:
Istruzione e
Formazione

Linea 2:
Salute e
Benessere

Linea 3:
Inclusione
Lavorativa



Linea 1: Rimuovere le Barriere, Ovunque (Accessibilita

Universale)

ﬁpazi e Citta (PEBA)

Adozione di Linee Guida Nazionali per i Piani
di Eliminazione delle Barriere Architettoniche

(PEBA) e istituzione di un Albo/PEBA
elettronico e georeferenziato.

Trasporti e Mobilita

Adozione dei codici IATA per ferrovie e navi.

Obbligo per car sharing/noleggio di

Piattaforma unica CUDE.

riservare il 5% della flotta a veicoli adattati.

Turismo Inclusivo

Creazione di piani integrati regionali e
stabilizzazione del Fondo per il turismo
accessibile con caratteristiche di
strutturalita.

Carta Europea della Disabilita

Diffusione, valorizzazione e ampliamento
dei servizi collegati alla Disability Card a

livello nazionale ed eurolm/



Linea 2: Dalla Prevenzione alle Competenze Cliniche
(Salute e Benessere)

Formazione Medica Obbligatoria

W\ Integrare le competenze sui bisogni fisici e mentali specifici delle PcD nei programmi di laurea
\ e specializzazione (es. ginecologia e ostetricia accessibile).

Prevenzione ed Empowerment

Garantire I'accesso paritario agli screening oncologici e neonatali.
Promuovere |'alfabetizzazione sanitaria (engagement) per rendere le PcD

attive nei processi decisionali.

~\

Rete Ospedaliera Dedicata

Pianificazione di un modello di accoglienza medica altamente
specializzato, organizzato in una rete integrata di strutture
ospedaliere e territoriali.




Linea 3: Il Talento nel Mercato del Lavoro

Lavoro Dipendente
e Tutele

¢ Collocamento Mirato: Potenziamento
e modernizzazione della L. 68/99.

e Incentivi: Sviluppo delle convenzioni
con cooperative (Art. 14) e diffusione
dei contratti riservati negli appalti
pubblici (Art. 61).

 Previdenza: Revisione dell'anticipo
pensionistico per invalidita >80% ed
estensione del part-time reversibile.

Lavoro Autonomo e
Imprenditoria

e Autoimprenditorialita: Sostegno
mirato all'avvio di start-up e
rimozione degli ostacoli nell'accesso
al credito.

e Libera Professione: Introduzione
formale di misure compensative e
dispensative negli esami di stato per
I'accesso agli albi professionali.



Linea 4: Successo Formativo per Tutti W\

e
-

Inclusione L' Universita Supporto Attivo
Scolastica e i BES (Counseling)
Ridefinizione dei Svolta inclusiva: Estensione e
processi di adozione di misure potenziamento degli
inclusione, supporto ai dispensative e Sportelli di Counseling
docenti tramite strumenti compensativi psicologico negli atenei
metodologie di peer (anche per i test di per contrastare
teaching e forte ammissione) per I'abbandono degli studi
coinvolgimento delle studenti con Bisogni e I'isolamento sociale.
famiglie nei processi Educativi Speciali (BESR,
di valutazione. indipendentemente dalle
certificazioni
L.104/L.170.




Linea 5: Il Progetto di Vita (Il Cuore del Piano)

Valutazione Budget di Progetto Autodeterminazione
Multidimensionale & Portabilita
Superamento Lo strumento economico La persona e la regista
dell’accertamento ed operativo essenziale assoluta.
frammentato.

Un'analisi globale e strumento econom Garanzia di portabilita del
integrata per garantire la progetto nelle varie fasi
dell'interazione tra la realizzazione pratica e della vita e principio di non
persona e i suoi diversi I'effettiva titolarita degli regressione dei diritti

ecosistemi. interventi previsti. (Art. 27 d.Igs 62/2024).



Come funziona? Il percorso in 5 tappe.

Istanza Accesso
Richiesta ufficiale Passaggio al PUA
per il Progetto di (Punto Unico di

Vita. Accesso) o al
Comune.

Valutazione

L'UVM avvia il
processo di
valutazione di
base e la nuova
certificazione.

Coprogettazione

Elaborazione
condivisa del
Progetto di Vita.

@’T‘i‘i}

Gestione

Attivazione del

progetto,

rendicontazione,
monitoraggio e

periodici
adeguamenti.

A1 NotebooklM



Linea 6: Sicurezza Inclusiva e Orizzonti Globali

Istituzione di un Tavolo permanente sulla sicurezza inclusiva.
Nessuno deve essere Iasc]ato |_nd|_etr_o_dura_nte calamita naturali,
emergenze umanitarie o situazioni di rischio.

@ Protezione Civile ed Emergenze

Cooperazione Internazionale

Consolidamento delle relazioni internazionali per promuovere i
diritti delle PcD nei paesi in via di sviluppo, adottando modelli di
Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria (SIBC).



Linea 7: Misurare per Migliorare (Monitoraggio)

T R S
/ N\
~ '\ = @ ‘A» -Lk
Dati e Accountability Standard Globali
Piattaforme Nazionale o
Istituzione di un
Creazione del Sistema Reportistica obbligatoria: monitoraggio permanente
Informativo Unitario sulla ogni soggetto responsabile per verificare
Condizione di Disabilita e deve fornire un report di specificamente 'attuazione
ampliamento implementazione ogni 12 delle raccomandazioni
dell’informazione statistica mesi all’0Osservatorio stilate dal Comitato ONU
per polltlcge guidate dai Nazionale (OND). (UNCRPD) nel 2016.
ati.



| Diritti sulla Carta, I'Azione nel Quotidiano

Il Terzo Piano d’Azione traccia una strada ambiziosa e fissa nuovi diritti inderogabili.
Ora, la sfida e trasformare questi principi in realta tangibili per le famiglie.
ABC Sardegna e qui per questo.

/’ Una guida pratica ai nostri servizi.
\:*"x / | i . .
\ 4( p d =) (@ Consulta il sito:

associazione bambini cerebrolesi sardegna https:ffabcsardegna_org‘{spgrte||0_attivo_abc’/

Costruiamo insieme il vostro Progetto di Vita.

Contattateci oggi per un supporto gratuito,
competente e dedicato.

info@abcsardegna.org | www.abcsardegna.org | Tel: +39 342 157 5189
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